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Konzept und Ziel

Im Auftrag der IV bieten wir seit 1990 «beruliche Eingliederungsmassnah-

men» wie Ausbildungen, Arbeitstraining und Job-Coaching an. Ausserdem 
verfügen wir als IVSE*-anerkannte Einrichtung über Arbeits- und Wohn-

plätze für Menschen mit einer IV-Rente. 

Seit über vierzig Jahren sind Achtsamkeit und Verantwortung gegenüber Mensch 
und Erde die wesentliche Grundlage unserer Arbeit.

Jeder Mensch ist einmalig, hat Ressourcen und Fähigkeiten, Neigungen und Ziele. 
Wir setzen uns mit den Lernenden und Mitarbeitenden auseinander und unterstüt-
zen sie in ihrer Entwicklung, stärken ihr Selbstvertrauen und begleiten sie in Pro-
zessen. 

Angesprochen sind Menschen mit Integrations- und Lernschwierigkeiten sowie mit 
psychischen oder leichten körperlichen Beeinträchtigungen. 

3* Interkantonale Vereinbarung für soziale Einrichtungen – Bereich B

http://www.korn.haus/konzept-und-angebote.htm
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Uns ist es wichtig, Lernenden und 
Mitarbeitenden täglich mit unserer 
hohen Fachkompetenz zur Seite zu 
stehen und eine wertschätzende, 
entwicklungsfördernde Arbeitsatmo-
sphäre zu bieten.

Unsere Begleitung orientiert sich an 
einem anthroposophischen, ganz-
heitlichen Menschenverständnis. Wir 
stärken die vorhandenen Ressourcen 
der Lernenden, Mitarbeitenden und 
Mitbewohnenden und unterstützen 
die Schritte, die zu einer höchstmög-
lichen Selbständigkeit und Selbst-
bestimmung führen. Unser Ziel ist 
die Integration in den ersten Arbeits-
markt und das Befähigen eines mög-
lichst autonomen Wohnens. Kurz: Wir 
möchten Lernenden und Mitarbeiten-
den helfen, ihr Leben in die Hand zu 
nehmen.

3 Schwerpunkte

Das Selbstvertrauen der Lernenden und Mitarbeitenden wird durch das 
ausbilden und entwickeln von Schlüsselqualiikationen in einem hand-

werklichen und relektierenden Umfeld gestärkt. Wir achten bei unserer 
Arbeit besonders auf folgende drei Schwerpunkte:

Fachlich-methodische Aspekte (Handwerk)

Jede Profession, jedes Handwerk stellt 
Anforderungen oder unterliegt Gesetz-
mässigkeiten, die an sich gesundheits-
fördernd wirken. Wenn man für die 
Kundinnen und Kunden gute Produkte 
produzieren oder Dienstleistungen er-
bringen darf, weckt dies Freude an der 
Arbeit und schult die eigenen Fähigkei-
ten.

«Ich erwerbe ein grosses Fachwissen und 
lerne es anzuwenden.» Nicole, Schreinerin

Soziale und emotionale Kompetenzen

Diese Elemente sind wichtig, um sich in 
der Arbeitswelt zurechtzuinden. Unter 
emotionalen Kompetenzen verstehen wir 
die Fähigkeit, die eigenen Gefühle und Ge-
danken ausdrücken zu können, mit Angst 
und Krisen umzugehen und eigene Pro-
jektionen oder Muster zu erkennen.

«Ich lerne aktiv zuzuhören und das Ge-
genüber wahrzunehmen, Konlikte aus-
zutragen und konstruktiv zu lösen, in 
Gruppen zusammenzuarbeiten und dar-
in zu kommunizieren.» Patrick, Koch
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3 Schwerpunkte

Arbeits- und Ausbildungsangebot

Wir bieten rund 45 Ausbildungs- und Arbeitsplätze in acht verschiedenen 
Bereichen an – ebenso Job-Coaching. Folgende Ausbildungen können Ju-

gendliche und Erwachsene mit Integrations- und Lernschwierigkeiten sowie 
psychischen oder sozialen Problemen bei uns absolvieren (die Abkürzungen 
werden auf der Folgeseite erklärt):

Bäckerei
• Praktiker/-in PrA Bäckerei-Konditorei (Dauer 2 Jahre)
• Bäcker-Konditor/Bäckerin-Konditorin EBA (Dauer 2 Jahre)
• Bäcker-Konditor/Bäckerin-Konditorin EFZ (Dauer 3 Jahre)

Betriebsunterhalt

• Praktiker/-in PrA Betriebsunterhalt (Dauer 2 Jahre)
• Unterhaltspraktiker/-in in EBA (Dauer 2 Jahre)
• Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ (Dauer 3 Jahre, mit Partnerbetrieb)

BioFachgeschäft
• Praktiker/-in PrA Detailhandel (1 oder 2 Jahre)
• Detailhandelsassistent/-in EBA (2 Jahre)
• Detailhandelsfachmann/-frau EFZ (3 Jahre)

Hauswirtschaft
• Praktiker/-in PrA Hauswirtschaft (Dauer 2 Jahre)
• Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA  (Dauer 2 Jahre)
• Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ (Dauer 3 Jahre)

Gastronomie

• Praktiker/-in PrA Küche (Dauer 2 Jahre)
• Küchenangestellte/-r EBA (Dauer 2 Jahre)

Auseinandersetzung mit sich und der Gesellschaft

Unsere Lernenden und Mitarbeitenden 
sollen belastbarer werden sowie sich zu 
Verantwortungsträgern in ihren Fachge-
bieten entwickeln, wie auch im sozialen 
Miteinander und für die ökonomisch-öko-
logischen Anforderungen unserer Zeit. 
Sich selbst bewusster im Umfeld zu se-
hen, hilft dabei.

«Ich interessiere mich für gesellschaft-
liche Fragen und will lernen, auch Ver-
antwortung für mein ökonomisches und 
ökologisches Denken und Handeln zu 
übernehmen.» Vanessa, Bewohnerin
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Logistik

• Praktiker/-in PrA Logistik (Dauer 2 Jahre)

Nudelwerkstatt
• Lebensmittelpraktiker/-in PrA (Dauer 2 Jahre)

Schreinerei
• Schreiner/-in EFZ (Dauer 4 Jahre)
• Schreinerei Praktiker/-in in EBA (Dauer 2 Jahre)
• Praktiker/-in PrA Schreinerei (Dauer 2 Jahre)

PrA: Praktische Ausbildung nach Insos oder Dachverband (Anlehre)
Die Praktische Ausbildung (PrA) ist ein niederschwelliges Berufsbildungsangebot, 
das auf die individuellen Ressourcen ausgerichtet ist. Es ermöglicht praktisch ver-
anlagten Menschen, die die kognitiven Voraussetzungen für die öffentliche Berufs-
schule nicht mitbringen, eine Ausbildung mit Kompetenznachweis zu erlangen. Bei 
Eignung der lernenden Person kann die PrA-Ausbildung als mögliches Sprungbrett in 
eine EBA-Ausbildung dienen. Die Lernenden werden intern in den Fächern Branchen-
kunde, Deutsch, Rechnen, Allgemeinbildung und Sport unterrichtet.

EBA: Eidgenössisches Berufsattest (Anlehre)
Die zweijährige Grundausbildung schliesst mit dem Eidgenössischen Berufsattest 
(EBA) ab. Sie ist ausgerichtet auf eher praktisch veranlagte Jugendliche und um-
fasst weniger Schultheorie, als die EFZ-Ausbildung. Nach Abschluss kann bei ent-
sprechenden Leistungen in das zweite Jahr der dreijährigen Grundbildung (EFZ) ein-
getreten und in insgesamt vier Jahren das Fähigkeitszeugnis erlangt werden. Die 
Lernenden besuchen die öffentliche Berufsschule.

EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis (Volllehre)
Die dreijährige oder vierjährige Grundausbildung führt zum Eidgenössischen Fähig-
keitszeugnis (EFZ), das zur Berufstätigkeit befähigt und den Weg zu vielen attrak-
tiven Weiterbildungsmöglichkeiten öffnet. Mit sehr guten Leistungen in der Schule 
kann zusätzlich die Berufsmaturität erworben werden. Die Lernenden besuchen die 
öffentliche Berufsschule.

Arbeits- und Ausbildungsangebot
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Wohnangebot

Wir verfügen über rund 25 Wohnplätze und ein Schnupperzimmer und 
bieten individuell zugeschnittene Wohnformen mit verschiedenen Beglei-
tungsmodellen an. Bei Bedarf begleiten wir Menschen ambulant in gemie-

teten Wohnungen.

In Dussnang verfügen wir über drei Wohngruppen à je 5 bis 6 Personen sowie zwei 
Studios für Menschen, die selbständiger wohnen möchten. Ausserdem haben wir – 
auch für selbständiger Wohnende – in Sirnach zwei Drei-Zimmer-Wohnungen gemie-
tet. Unsere Begleitung verfolgt die Leitmotive der Charta Lebensqualität von INSOS 
(Autonomie, Teilhabe, Inklusion).

Mit einem rhythmisch geregelten Tages- und Wochenablauf vermitteln wir den Be-
wohnerinnen und Bewohnern im Alltag Sicherheit und Orientierung. Wichtig ist uns 
dabei, dass jede und jeder eigene Bedürfnisse und Wünsche einbringt und aktiv am 
Zusammenleben mitwirkt. Nebst dem Vermitteln von alltagsbezogenen praktischen 
Kenntnissen, fördern wir soziale Kompetenzen sowie das Entwickeln von Verantwor-
tungsübernahme. 

http://www.korn.haus/wohnformen.htm
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Anfragen und Aufnahmen

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Weitere Informa-
tionen inden Sie auch unter www.korn.haus (siehe auch Anmeldeformular unter 
Downloads).

Ihr Ansprechpartner

Maurizio Ciardo
Wohnen & Integration
Geschäftsleitung Vorsitz
Schwalbenstrasse 7
8374 Dussnang

071 995 55 95
direkt: 071 995 55 85
maurizio.ciardo@korn.haus

Besuchen Sie www.korn.haus

Hier inden Sie:
• eine grosse Auswahl an besonderen Dienstleistungen
• nachhaltige Produkte unter: shop.korn.haus

• spannende Neuigkeiten im KORN.BLOG
• alle unsere Marktdaten, Messen und Veranstaltungen
• und vieles mehr

Das bieten wir

Alles auf einen Blick:  
Das bietet das KORN.HAUS

Eingliederungsmass- 
nahmen berulicher Art (IV)

Abklärungs- und Vorbereitungsmass- 
nahmen
Im Hinblick auf eine beruliche Ausbil-
dung prüfen und/oder verbessern wir 
die Ausbildungsfähigkeit und die Be-
lastbarkeit. Auch bereiten wir versicher-
te Personen mit Arbeitstraining oder 
einem Vorlehrjahr auf eine Ausbildung 
vor.

Beruliche Grundbildung
Rund 30 Ausbildungen in den auf 
Seite 7 und 8 beschriebenen Berufs-
feldern und Ausbildungsniveaus.

Eingliederungsuntertützung in den ers-
ten Arbeitsmarkt und Job-Coaching
Wir bieten Hilfestellungen bei Aus-
bildungen im ersten Arbeitsmarkt 
(Supported Education) sowie Einar-
beitungsunterstützung in Form von 
Job-Coaching.

Arbeitsplätze mit 
Begleitung für Menschen 
mit einer IV-Rente
In jedem unserer Betriebe bieten 
wir im Rahmen der Möglichkeiten 
zwischen ein bis drei Arbeitsplätze 
für Menschen mit einer psychischen, 
geistigen oder leichten körperlichen 
Beeinträchtigung an.

Wohnangebote & Wohn-Coaching
Wir bieten bedürfnisorientierte, zugeschnittene und attraktive Wohnformen mit 
individueller, sozialpädagogischer Begleitung und Förderung. 

Bei Wohnplätzen für Menschen, die eine beruliche Massnahme absolvieren oder 
eine IV-Rente beziehen, ist das Ziel, eine höchst mögliche Selbständigkeit zu 
erlangen und bei Themen, die Wohnen und Freizeit betreffen, die Kompetenzen 
zu stärken.

mailto:maurizio.ciardo%40korn.haus?subject=Anfragen%20und%20Aufnahmen
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