KORNHAUS

zu Vogelsang

Ordentliche Generalversammlung der Genossenschaft Kornhaus zu Vogelsang
vom 29. Mai 2015

Entschuldigt: Hedy und Martin Horath, Daniela Roos, Silvia und Raymond Fallet, Carmen Oehy,
Thomas Guhler, Lisa Schicker, Regula Liithi, Urs Lischer, Hanspeter Stdheli, Rosemarie Roth,
Marianne Alder, Heidi Kessler

Begriissung

Der Prasident, Christoph Surbeck, begriisst die Anwesenden zur ordentlichen Generalversammlung.
Zum Gedenken an Heinz Roth werden die Schweigeminuten mit einem Klavierspiel durch Elin Steiner
begleitet. Heinz Roth hat als Vorstandsmitglied fir das Kornhaus iiber viele Jahre einen enormen
Einsatz geleistet. Dafiir sei ihm der beste Dank ausgesprochen. Er hinterldsst eine spiirbare Liicke und
wir werden ihn in bester Erinnerung behalten.

Der Nachruf von Heinz Roth ist auf der letzten Seite des Jahresberichtes nachzulesen.

Wahl der Stimmenzihlerinnen und /oder Stimmenzéhler
Peter Fischer und René Domig werden einstimmig gewahlt.

Protokoll der Generalversammlung vom 13. Juni 2014

Das Protokoll wird ohne Gegenstimme genehmigt und verdankt.

Die GV-Protokolle der Generalversammlungen werden jeweils vom Zeitpunkt des Versandes der
Einladungen bis zur Generalversammlung am Sitz der Genossenschaft aufgelegt und auf der
Kornhaus-WEB-Seite publiziert.

Mutationen von Genossenschaftsmitglieder:
Im 2014 durften 6 Neueintritte verzeichnet werden. Leider mussten 6 Austritte zur Kenntnis
genommen werden. Die Genossenschaft Kornhaus zu Vogelsang zdhlte Ende 2014/ 144 Mitglieder.

Entgegennahme des Jahresberichts 2014

- des Vorstandes
Der Prasident bedankt sich bei den Anwesenden fiir das zahlreiche Erscheinen und blickt kurz auf das
vergangene Jahr zuriick welches unter dem Motto Humor stand. Nur lustig oder humorvoll war es
nicht immer.
Das Jahr 2014 hat in verschiedener Hinsicht Klarheit gebracht. Eine Erweiterung des Kornhaus-
Angebotes mit Ausbildungs- und Arbeitsplatzen im Bereich Hotellerie musste aus finanziellen
Griinden sistiert werden.
Zur Entwicklung des Bestehenden sind bauliche Anpassungen in den Bereichen Versand und Bickerei
in die Wege geleitet worden. Der geplante Sechs-Tage-Betrieb der Bickerei bendtigt mehr Raum mit
neuem Ofen und einer Tiefkiihlzelle. Das Verpacken und der Versand der Béckerei- und Stockmar-
Produkte wird in den neuen Logistik- Bereich integriert, welcher ebenfalls Ausbildungen und
geschiitzte Arbeitspldtze ermoglicht. Durch den Lifteinbau wird kiinftig auch der Plenumsaal im 1. 0G
rollstuhltauglich. Der Umbau wird in den kommenden Sommermaonaten realisiert.
Seit Sommer 2014 wurde der Vorstand durch Stephan Féllmi unterstiitzt. Als ausgewiesener
Finanzfachmann hat er sich bereits fiir die finanziellen Bereiche engagiert. Der Vorstand wird ihn
heute zur Wahl vorschlagen.
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- der Geschiftsleitung

Bericht des Vorsitzenden der Geschiftsleitung:

Das Ausbildungsjahr 2013/2014 war generell von einer harmonischen Grundstimmung gepragt.

Das grosse Engagement der Mitarbeitenden und der Lernenden, welche trotz Druck und
anspruchsvoller Aufgaben viel geleistet haben sei der beste Dank ausgesprochen.

Die relativ hohe Personalfluktuation konnte ein wenig verbessert werden. Die Wechsel haben viel
Kraft gefordert und Unsicherheiten ausgelost. Es scheint, dass sich die Situation nun langsam
beruhigt.

Sehr zum Bedauern aller Mitarbeitenden und Lernenden musste der Austritt von René Domig
(JobCoach) und Magdalena Keller, welche die Facher Deutsch, Mathematik und Allgemeinbildung fiir
die praktischen Aushildungen nach Isos unterrichtete) zur Kenntnis genommen werden. Magdalena
Keller wird in Zukunft fiir Aushilfen weiterhin zur Verfiigung stehen.

Im Bereich berufliche Massnahmen wurden sehr gute Erfolge erreicht. Bis auf wenige Ausnahmen
wurden die gesetzten Ziele erreicht. Gemass diversen Riickmeldungen waren die Berufsberaterinnen
der IV, die Lernenden und dessen Angehérige mit unserer Arbeit im letzten Jahr sehr zufrieden.

Fir die geleistete anspruchsvolle Arbeit der Ausbildnerinnen und des gesamten Wohnteams: Recht
herzlichen Dank. A

Damit die Wirtschaftlichkeit der Kornhaus-Betriebe nicht aus dem Ruder lduft, miissen auch kiinftig
wertvolle Dienstleistungen erbracht und gute Produkte erzeugt werden.

Bis 2018 werden die Beitrdge fiir die beruflichen Massnahmen jahrlich um 4% gekiirzt. Da wir von
einer einschneidenden Personalreduktion absehen, bleibt als einzige Alternative die Einnahmen bis
2018 durch Produktion und Handel um rund CHF 250‘000.00 zu erhéhen.

Einen besonderen Dank gilt allen Kunden, die dem Kornhaus die Treue halten.

Den Berufsberaterinnen und Berufsberatern die gewissenhaft gute Lésungen suchen.

Der IV- Stelle und dem Sozialamt Thurgau fiir die gute Zusammenarbeit.

Den Angehtrigen, Beistdnden, den Arzten und Therapeuten.

Sowie allen Spenderinnen und Spendern. Dem Vorstand fiir das Vertrauen und die tatkraftige
Unterstiitzung bei verschiedenen Projekten, sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Der
Prasident verdankt den Bericht der Geschaftsleitung.

Abnahme der Betriebsrechnung 2014 und Bilanz per 31.12.2014

Erlduterungen zur Jahresrechnung 2014:

Das Geschdftsjahr 2014 darf als erfolgreich bezeichnet werden. Der budgetierte Gewinn von CHF
3‘300.00 wurde mit effektiv CHF 43245.35 um knapp CHR 40°000.--- iibertroffen. Die minimale
Abweichung von 0,96% des gesamten Jahresumsatzes ist somit sehr gut eingehalten worden.

Der Ertrags- Umsatz entwickelte sich mit plus 7,4% ebenfalls positiv. Die 4 Mio. Grenze konnte 2014
erstmals gesprengt werden.

Die Kornhaus-Strategie basiert in den Betrieben und den Dienstleistungen traditionsgemaiss auf
einem hohen Qualitdtsbewusstsein, welche auch Basis fiir eine gute Kundenzufriedenheit bildet.
Die gute Liquiditdt im Geschaftsjahr 2014 erlaubte eine Amortisation der Hypothekar-Darlehen um
CHF 200000.00.

Ausblick

Da die IV- Tarife gemass vereinbartem Leistungsvertrag bis 2018 schrittweise um 4% pro Jahr
abnehmen, muss das Kornhaus weiterhin bestrebt sein das Verhaltnis von den Betriebsertragen zu
den Sozialeinnahmen zu Gunsten der Betriebsertrage zu verlagern.

Damit diese wirtschaftlichen Ziele erreicht werden kénnen, sind fiir die Backerei- und Versand-
Betriebe Investitionen von CHF 605‘000.00 budgetiert. Auch das Biofachgeschaft Terra Viva in Wil
wird einer Total- Renovation unterzogen. Hierfiir sind Investitionen von CHF 535‘000.00 vorgesehen.

2



KORNHAUS

zu Vogelsang

Entgegennahme des Berichtes der Revisionsstelle

Die Revision wurde durch die Fecker Treuhand & Revision GmbH, Felben-Wellhausen vorgenommen.
Die Revisionsgesellschaft ist bei ihrer Revision nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen sie hitte
schliessen miissen, dass die Jahresrechnung nicht dem Gesetz und den Statuten entsprache. Sie
empfiehlt daher, die Jahresrechnung 2014 zu genehmigen.

Genehmigung der Jahresrechnung 2014
Die Jahresrechnung 2014 wird von der Generalversammiung einstimmig genehmigt.

Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

Wahl des Vorstandes / Prasident und Revisionsstelle

Wahl des Prdsidenten

Antrag: Fur die Amtsperiode 2015 — 2019 stellt sich Christoph Surbeck wiederum zur Wahl.
Diskussion: Keine

Abstimmung: Christoph Surbeck wird einstimmig als Prisident der Genossenschaft Kornhaus zu
Vogelsang bestétigt.

Wabhl des Vorstandes

Irene Schwarz, Diibendorf bisher
Bernhard Kohler, Bazenheid bisher
Susanne Biichi, Dussnang bisher

Antrag: Der Prasident beantragt der Genossenschaftsversammlung, die bisherigen
Vorstandsmitglieder in globo zu wihlen.

Diskussion: Keine

Abstimmung: Die Wahl wird einstimmig bestatigt.

Infolge Ableben ist ausgeschieden: Heinz Roth, Kreuzlingen

Neues Mitglied des Vorstandes

Antrag: Der Prdsident beantragt der Genossenschaftsversammlung,

Stephan Fo6llmi, Rheinau als neues Vorstandsmitglied zu wahlen.

Seine personlichen Daten und seine Motivation wurde bereits an der letzten GV vorgestellt. Seit
letztem Sommer hat er bereits im Vorstand Einsitz genommen und unterstiitzt Fritz Lerch im
finanziellen Bereich.

Diskussion: Keine
Abstimmung: Stephan F&llmi wird einstimmig als Vorstandsmitglied gewahit.

Wabhl der Revisionsstelle

Antrag: Der Vorstand beantragt der Genossenschaftsversammlung, die Firma Fecker Treuhand &
Revision GmbH, Felben- Wellhausen fiir das folgende Jahr als Revisionsstelle zu bestétigen.
Diskussion: Keine

Abstimmung: Die Firma Fecker Treuhand & Revision GmbH, Felben- Wellhausen wird einstimmig
fiir ein weiteres Jahr als Revisionsstelle gewihlt.
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Informationen

Neues Mitglied der Geschaftsleitung

Nach der tiberraschenden Kiindigung von Christine Rackov konnte gliicklicherweise in der Person von
Ruedi Engeler eine fiir das Kornhaus optimale Losung gefunden werden.

Wenn wir in den Versand, die Backerei und das Terra Viva investieren sowie unsere Kiiche und das
Bistro aufwerten mochten, ist im Kornhaus eine Person gefragt, die sich in der Bio-
Lebensmittelszene auskennt und Giber ein Netzwerk sowie Erfahrung im Bereich Marketing verfiigt.
Dieses ndtige Ristzeug bringt Ruedi Engeler mit, denn Bioprodukte gehdren seit tiber 25 Jahren zu
seinem taglichen Leben.

Nach intensiven Jahren im eigenen Bio-Laden, war er iiber zehn Jahre bei Vanadis AG in Sirnach und
anschliessend bei Bio Partner Schweiz AG im Bereich Verkauf tétig. Durch diese Tatigkeiten hat er
den schweizerischen Biofachhandel kennen und schitzen gelernt und verfiigt dadurch tiber ein
wertvolles Netzwerk.

10-jdhrige Tatigkeit auf dem Ekkharthof im Bereich Einkauf, Verkauf und Marketing runden sein
berufliches Profil ab. In dieser Zeit durfte er die Marke Ekkharthof fiir den Biofachhandel entwickeln
und etablieren.

Ruedi Engeler wird Teil der Geschaftsleitung und ibernimmt ab 1. August 2015 zusammen mit den
Betriebsleitenden die Fiihrung der Lebensmittelbetriebe und der Logistik. Die erforderlichen
Kompetenzen in der Geschaftsleitung sind damit gut abgedeckt.

Das Kornhaus bedankt sich bei Ruedi Engeler, dass er diese neue Herausforderung angenommen hat
und freut sich auf eine gute Zusammenarbeit.

Umbau und Investitionen 2015

Wie schon an der GV 2014 erwdhnt wurde, sollen der Versand Mercurius-Stockmar und der Versand
der Backereiprodukte zusammengelegt werden. Dafiir braucht es bauliche Veranderungen. Mehr
Tiefkiihlrdume und ein Lift sollen gebaut werden. Auch aus strukturellen Griinden gibt es Sinn, in die
Raumlichkeiten im 1. OG umzuziehen. Dadurch wird dieser Teil des Kornhauses endlich auch
rollstuhlgéngig. Der Kostenvoranschlag fiir diese Bauten betragt CHF 605°000.00. Der Rohbau fiir den
Lift ist bereits erstellt.

Wie schon im Traktandum 5 erwdhnt, soll das Biodetailhandelsgeschéft Terra Viva in Wil tiefgreifend
renoviert und erneuert werden. Fiir dieses Vorhaben wurden CHF 535‘000.00 budgetiert.

Die Umbauarbeiten sollten bis nach den Sommerferien abgeschlossen sein. Die Finanzierung ist
gesichert.

Umfrage und Schluss
- Hanspeter Biihler zeigt sich erfreut tiber die positive Entwicklung des Kornhauses und bedankt sich
vor allem auch fiir den sorgsamen Umgang der finanziellen Mittel.

- Es werden keine weiteren Wortmeldungen gewiinscht.

Ende der Generalversammlung um 20.50 Uhr.
Fiir eine gemiitliche Abrundung des Abends sind die Anwesenden ins Bistro eingeladen.

Vogelsang, Ende Mai 2015
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