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Protokoll

zur ausserordentlichen Generalversammlung im KORN.HAUS, Plenumsaal vom
Freitag, 3. Mai 2019, 18.30 Uhr

Begriissung

Prasidentin Irene Schwarz freut sich, 16 Genossenschafterinnen und Genossenschafter sowie 4
Géste zur heutigen ausserordentlichen Genossenschaftsversammlung (GV) begriissen zu dirfen.
Ein herzliches Willkommen richtet sie an Irene Schonholzer und Bernhard Erb. Beide stellen sich an
der ordentlichen GV vom 18. Juni 2019 zur Wahl in den Vorstand. Der Vorstand ist sehr erfreut,
dass zwei so engagierte Personen fiir den Vorstand gewonnen werden konnten. Obwohl sie noch
nicht gewahlt sind, arbeiten beide schon tatkréftig mit.

Es sind 7 Entschuldigungen eingegangen.

Ebenfalls unter uns sind die beiden neuen Mitglieder der Geschéftsleitung, Marco Britt und Johan-
nes Schnetzer. Sie werden sich im Laufe der GV noch selber vorstellen.

Die Vorsitzende niitzt diese Gelegenheit, allen Mitarbeitenden, auf deren tatkraftige Unterstitzung
der Vorstand als Milizgremium jeden Tag zahlen darf, sowie allen Menschen, welche dem
KORN.HAUS ihr Vertrauen schenken, herzlich zu danken. Es ist nicht selbstverstandlich, auf so
grosse Unterstlitzung zahlen zu kénnen.

Die Préasidentin weist darauf hin, dass die ordentliche GV - wie auf der Einladung zur heutigen GV
erwdhnt - am 18. Juni 2019 stattfindet, also an einem Dienstag, und nicht wie versehentlich ge-
schrieben an einem Mittwoch. Die Einladung folgt zu einem spateren Zeitpunkt.

Das KORN.HAUS befindet sich derzeit in einer ausserordentlichen finanziellen Lage, liber die am
heutigen Abend informiert werden soll. Ziel ist es, das KORN.HAUS wieder in ruhigere Gewésser, in
eine ordentlichen finanzielle Situation zu fihren. Es geht heute Abend also nicht um Wahlen, die
Rechnungsabnahme oder die Entlastung der Organe; das sind Traktanden der ordentlichen GV.

Bericht aus den Betrieben

Nach der plétzlichen Erkrankung im Dezember 2018 von Bernhard Fassler (dem ad interim einge-
setzten Geschéftsleiter) konnte das designierte Vorstandsmitglied Bernhard Erb gewonnen werden,
die Aufsicht liber einen Teil der Betriebe bis zur Besetzung der Stelle ,Leiter Betriebe" zu iberneh-
men. Die Aufsicht liber die restlichen Betriebe hat Irene Schwarz ibernommen.

Was wurde schon unternommen, welche Ziele werden verfolgt?

Biofachgeschift (BFG) Wil (Bernhard Erb)

Das BFG ist auf gutem Weg. Leider musste durch den Personalwechsel ein Riickgang der Stamm-
kundschaft verzeichnet werden. Um den Kundenstamm wiederaufzubauen, werden grosse Hoff-
nungen auf die im Sommer 2019 erfolgende Schliessung des Reformhauses Miiller gesetzt, Mit
Aktionen und Berichten in den Medien mochte man die Kunden von Miiller gewinnen. Johannes
Schnetzer hat sich hereits mit der Situation auseinandergesetzt und sieht auch Verbesserungs-
mdglichkeiten.

Schreinerei (Bernhard Erb)

Die Schreinerei hat regional mit Konkurrenz zu kampfen. Der momentane Arbeitsvorrat ist nicht
Uberschwanglich. Die aktuellen Zahlen lassen darauf schliessen, dass der Umsatz besser sein wird
als im Vorjahr. Dieser Betrieb ist dusserst spannend und auch beliebt fur IV- Ausbildungen.

Betriebsunterhalt (Bernhard Erb)
Es handelt sich um einen Zweimannbetrieb (1 Leiter, 1 MaB). Die externen Auftréage liegen eher
noch im bescheidenen Rahmen.
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Bistro (Bernhard Erb)

Das Bistro mit seiner Crew ist gut unterwegs. Es ist schwierig, genaue Zielsetzungen zu vereinba-
ren. Das Catering kdnnte noch ausgebaut werden. Die dafiir nétige Planung erweist sich als sehr
anspruchsvoll.

Logistik (Bernhard Erb)
Eine Optimierung in diesem Bereich zeigt noch viele Méglichkeiten auf. Der Betrieb muss besser
aufgestellt und gefiihrt werden.

Mercurius (Bernhard Erb)

Als einziger Schweizer Importeur muss es uns gelingen, Schulen, Heime und sonstige Institutionen
mit grossem Bedarf und Anspruch auf hohe Qualitédt als Kunden ins Boot zu holen. Die Kundenpfle-
ge hat noch Nachholbedarf.

Béckerei (Irene Schwarz)

Die Béckerei produziert praktisch seit der Griindung des KORN.HAUS unter der langjahrigen Leitung
von Peter Fischer Backwaren. Hier wurde im Jahr 2018 ein Umsatz von CHF 541'037.00 und im
ersten Quartal 2019 ein Umsatz von CHF 193'981.00 erzielt. Wenn die Produktion so weiterlauft,
kann im Jahr 2019 ein Umsatz von CHF 775'924.00 erreicht werden,

Es gilt zu beachten, dass trotz den etwas schwierigen Jugendlichen den Wiinschen der Kunden
entsprochen werden muss. Ein genaues Abwégen, was wiinschbar und was machbar ist, erfordert
grosse Aufmerksamkeit.

Verkauf (Irene Schwarz) -
Diese Stelle wurde im November 2018 neu geschaffen mit dem Ziel, Kunden und Wiederverkaufer
zu akquirieren. Dies in erster Linie fiir die Produkte aus der Nudelwerkstatt. Synergien mit der Ba-
ckerei werden ebenfalls genutzt.

Die Marktprasenz wurde ausgebaut, und es kam zu einer Zusammenarbeit mit diversen Bio-Laden.
Kontakte zu Kleinkunden sowie zu Grosskunden wie z. B. Coop, dem Spital Frauenfeld wurden ge-
knlpft. Hier muss noch ein grésserer Kundenstamm akquiriert werden. In der Region sind wir be-
reits gut vertreten, haben aber noch Ausbaumaoglichkeiten wie z.B. Richtung Stadt Ziirich und Zir-
cher Oberland. So wurden aktuell am letzten Wochenende die Markte im Garten-Center Meier in
Dirnten, im Botanischer Garten in Zirich und in Griiningen besucht.

Nudelwerkstatt (Irene Schwarz)

Die Nudelwerkstatt hat sich sehr positiv entwickelt. Nachdem das KORN.HAUS mit einigen Uberra-
schungen in diesem Bereich konfrontiert worden ist, kann festgehalten werden, dass der Umsatz
sich sehr erfreulich entwickelte. Im ersten Quartal konnte ein Umsatz von CHF 1102200.00 erzielt
werden. Kann der Umsatz bis Ende Jahr gehalten werden, so darf mit einer Steigerung von 23%
gegentber dem Umsatz von 2018 gerechnet werden.

Was wurde gemacht: Es wurden neue Preiskalkulationen, neue Verpackungen, ein Hygienekonzept
erstellt und umgesetzt, es wurden die Produkte zertifiziert, Maschinen gereinigt und SUVA- kanform
bereitgestellt. Das waren alles Arbeiten, welche bei der Planung im Rahmen der Ubernahme ver-
nachlédssigt worden sind. Neues Personal musste eingestellt und eingearbeitet werden und vieles
mehr.

Die Produktion wird klar gesteigert. Die einst geplanten Events wie ,Teigwaren selbst herstellen mit-
anschliessender Verkostung” oder das ,Etageren-Friihstiick” werden gefordert.

Markte (Irene Schwarz)

Die Markte haben im KORN.HAUS Tradition. Es ist erfreulich, dass die Nachfrage stets zunimmt,
was nicht zuletzt der Akquisition durch den Verkauf zu verdanken ist. Waren es zu Beginn doch
mehrheitlich Méarkte in der Region, die bewirtschaftet wurden, sind es jetzt zunehmend auch Markte
im Zircher Oberland oder in der Umgebung von Ziirich. Auch einmalige Gelegenheiten wie z.B. die
Degustation im Garten-Center Meier in Diirnten oder das Friihlingsfest im Botanischen Garten in
Ziirich sind sehr begehrt. Im ersten Quartal 2019 wurde bei den Méarkten ein Umsatz von CHF
63'000.00 erreicht, wobei zu beachten ist, dass die eigentliche Marktsaison erst jetzt beginnt. B
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Berufliche Massnahmen / MaB (Irene Schwarz)

Im Rahmen der beiden Massnahmen ,Berufliche Ausbildungen” und ,Arbeitsplatze fiir junge Er-
wachsene mit Rente" konnten im Jahr 2018 CHF 2'709°019.00 an Einnahmen erzielt werden. Leider
waren 4 Abbriiche zu verzeichnen, was sich mit CHF 44'942.00 an Mindereinnahmen auf die Rech-
nung niederschlug.

Berufliche Massnahmen sind an das Schuljahr gebunden, was heisst, dass diese Stellen nur in
Ausnahmefallen wieder besetzt werden kdnnen.

Das KORN.HAUS bietet eine sehr gute Qualitdt an Ausbildung und Begleitung der Jugendlichen an.
Dieser Qualitat gilt es, Sorge zu tragen. Nur so gewinnen wir Anfragen von Berufsberatungen und
Sozialamtern. Auf ein gutes Zusammenspiel mit den zuweisenden Amtern ist das KORN.HAUS
angewiesen.

Was ist unternommen worden, um das Angebot des KORN.HAUS in der Offentlichkeit besser be-
kannt zu machen?

Es wurde der personlicher Besuch mit dem Sozialamt des Kt. Thurgau gesucht. Alle IV- Berufsbera-
ter der Ostschweiz bis nach Zirich sind schriftlich tiber das Angebot des KORN.HAUS und iiber den
bevarstehenden Stellenantritt von Marco Britt informiert worden. Mit einem Schreiben sind auch
die Berufsheistande orientiert worden. Erste positive Reaktionen sind bereits eingegangen.

Das Wohnen ist in der Regel mit einer Massnahme gekoppelt. Der Ausbau fiir das begleitete Woh-
nen sowie das Wohncoaching ist geplant.

Ubergeordnete Ziele
Auch bei der Verwaltung stehen Einsparungen an, die unser Budget entlasten werden. Arbeitsab-

laufe und Schnittstellen werden unter die Lupe genommen und wo immer nétig Anpassungen vor-
genommen.

Bericht ADLATUS

Aufgrund der sich abzeichnenden finanziellen Situation hat der Vorstand umgehend Adlatus damit
beauftragt, die Lage zu analysieren und Massnahmen zur Verbesserung der Situation vorzuschla-
gen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die momentane Situation nicht erst im Jahr 2018 entstanden ist,
sondern dem Ganzen ein langer Prozess vorausgegangen war.

Nach Abschluss der betrieblichen Aufnahmen konnte Adlatus dem Vorstand Ende Mérz einen Sa-
nierungsbericht tberreichen, in welchem ihre Arbeiten aufgelistet sind wie z.B. die Bestandsauf-
nahme, die Massnahmen, die Analyse SWOT, der Sanierungsplan, das Reporting-System, die Pen-
denzen- / To do Liste fiir die Geschéftsleitung und den Vorstand, den Kontrollnachweis IKS.

Dieser Bericht wurde im Vorstand diskutiert, es wurden maégliche Massnahmen festgelegt und zu-
handen der Betriebsleiter - Sitzung vom 17.04.2019 verabschiedet. An einer gemeinsamen Sitzung
Vorstand / Adlatus wurde das weitere Vorgehen bestimmt.

Adlatus wird fiir weitere Unterstilitzung bei der Umsetzung beigezogen.

- René Domig mochte mehr (iber die Organisation ADLATUS wissen.

Die Herren Fischer und Rubitschon stellen die Organisation Adlatus vor und bedanken sich an die-
ser Stelle beim KORN.HAUS fiir den erteilten Auftrag und das entgegengebrachte Vertrauen.
Erfahrene Unternehmer, die ihre Nachfolge erfolgreich geregelt haben und frilhere Top - Kader ge-
ben ihr Wissen und ihre Erfahrung zu preisglinstigen Bedingungen weiter. Die Berater sind pensio-
nierte Juristen, Betriebswirtschafter, Ingenieure, EDV - Fachleute usw., sind unabhangig und rech-
nen direkt mit ihren Kunden ab. Sie sind gereifte Personlichkeiten mit Verantwortungsbewusstsein
und besitzen neben erprobten unternehmerischen Fahigkeiten auch sehr viel betriebswirtschaftli-
che und strategische Kompetenz.

Adlatus steht seit Uiber 30 Jahren im Dienste der Schweizer Wirtschaft zur Verfligung.

Die erste Kontaktaufnahme hat im Jahre 2017 stattgefunden, jedoch damals noch ohne Auftrags-
folge.

Die Herren Fischer und Rubitschon sehen echte Chancen, das KORN.HAUS - Schiff bis Ende 2020
wieder voll auf Kurs zu bringen.
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Abschluss Rechnung

Herr Fecker (Revisor) erldutert die Rechnung 2018 mit einem Verlust von CHF 441'252.28. Das
Eigenkapital vermindert sich dadurch auf CHF 247'742.25. Aufgrund dieser Situation wurde der
Vorstand damit beauftragt, der Revisionsstelle einen Bericht iiber die Fortfiihrungsfahigkeit einzu-
reichen, damit der Revisionsbericht gesetzeskonform erstellt werden kann.

Vooten zum Rechnungsabschluss:

Nach Marco Britt muss ein besonderes Augenmerk in Zukunft auf die beruflichen Massnahmen
gerichtet werden.

Ulrike Hradetzky mdchte wissen, wo der Grund fiir das schlechte Ergebnis der Nudelwerkstatt
liege. Ob die Kosten fiir den Neubau zu hoch ausgefallen seien? Wohin die fehlende Summe ge-
flossen sei?

Magdalena Keller mdchte wissen, ob die Mehrkosten dem Neubau oder den Geréten zuzuschrei-
ben seien.

Irene Schwarz flihrt aus, dass die Kosten fiir den Neubau erfreulicherweise unter dem Kostenvor-
anschlag abgerechnet werden konnten. Fiir den Kauf der Nudelwerkstatt mussten CHF 250'000.-
eingesetzt werden. Hinzu kamen rund CHF 150'000.- fiir die zu behebenden Mangel aufgrund der
unsorgféltigen Abklarungen vor der Ubernahme der Nudelwerkstatt. Das heisst, die Maschinen
mussten als Erstes vollstandig gereinigt und SUVA - konform aufgeriistet werden. Auch sind alte
Geréatschaften / Maschinen / Fahrzeuge usw. Ubernommen worden, welche einen Einsatz gar nicht
erlaubten. Die Personalrekrutierung fir diesen neuen Geschéftszweig lief nicht optimal und hat
ebenfalls ihre Spuren hinterlassen. Und nicht zuletzt trugen die vom Verkédufer genannten Umsatz-
zahlen von CHF 800°000.-- zum Fiasko bei, welche er selbst in den letzten zwei Jahren nicht mehr
erreicht hatte. So wurde sehr schnell klar, dass im Jahr 2018 der budgetierte Umsatz von CHF
800'000.-- nicht zu erreichen war. _
René Domig fragt sich, ob es maglich ware, Spendengelder einzuholen, und wie das Controlling
geflhrt wird.

Irene Schwarz antwortet auf die Frage nach Spendengeldern, dass dem Vorstand fiir einen noch-
maligen Spendenaufruf schlicht die Kapazitaten gefehlt hatten. Flir den Neubau konnte eine grosse
Spendensumme fiir das KORN.HAUS gewonnen werden, Spendenanfragen konnen nur fir spezielle
Projekte oder Investitionen getétigt werden. Diese Anfragen mussen sehr frithzeitig und gut doku-
mentiert erfolgen (d.h. vor Baubeginn oder einer Inves!itlon) Fir die laufende Rechnung kénnen
keine Spendengelder angefragt werden.

Per sofort und bis auf weiteres ist fiir alle Betriebe ein Investitionsstopp verhangt worden.

Das Controlling - ein ganz wichtiges Instrument - muss als eine der nachsten Aufgaben des Vor-
standes und der Geschéftsleitung neu definiert werden.

Herr Heeb hemerkt, dass man davon ausgehen darf, dass der Verkaufer von ,La Martina" ein gutes
Geschéaft mit dem KORN.HAUS gemacht hat.

Information zum 1. Quartal 2019 und Vorausschaurechnung bis Ende 2019

Fritz Lerch erldutert, wie das 1. Quartal verlaufen ist und wie die Prognose bis Ende 2019 aussehen
konnte. Es ist zu beachten, dass sich die Zahlen bis Ende 2019 jederzeit verandern kdnnen. Sehr
viel hangt von der Auslastung der Ausbildungspldtze sowie der Besetzung der Arbeitsplatze fir
junge Erwachsene mit Rente ab. Dem sozialen Bereich muss eine grosse Bedeutung zugemessen
werden. Darauf kdnnen wir allerdings nur beschrankt Einfluss nehmen, werden dies aber unermiid-
lich tun. Auch vom Umsatz der Betriebe héngt eine Verbesserung ab.

Anhand der eingeleiteten Massnahmen zeigt die Vorausschaurechnung per 31.12.2019 ein Minus
von CHF 261'646.43. Dieses Ergebnis wiirde sehr nahe beim budgetierten Verlust von CHF
261°000.00 fiir das Geschaftsjahr 2019 liegen. Die Liegenschaften sind nach heutigem Stand in der
Bilanz zu tief bewertet. Die Raiffeisenbank hat den Auftrag, eine Neubewertung vorzunehmen. Eine
héhere Bewertung der Liegenschaften wiirde eine Verbesserung des Eigenkapitals ergeben.
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Es ist ganz wichtig, dass die beiden Waagschalen ,Aufwand” und ,Ertrag” im Gleichgewicht sind.
Dieses Gleichgewicht muss monatlich lberpriift werden.

Ulrike Hradetzky mochte wissen, wie es mit der Auslastung im sozialen Bereich steht.

Nach Irene Schwarz stehen wir vor der grossen Aufgabe, eine optimale Auslastung zu erreichen.
Zu bedenken ist, dass die IV ihre Tarife in den letzten drei Jahren kontinuierlich gesenkt hat. Es gilt
nun, die Tarifsenkungen mit einer optimalen Auslastung aufzufangen. Zurzeit laufen mehr Anfra-
gen fiir IV- Rentner. Dies hat mit der Anderung der IV zutun, die dazu flihrt, der Privatwirtschaft
ganz klar den Vorzug zu geben. Diese Tatsache trifft nicht nur das KORN.HAUS, sondern alle Insti-
tutionen. ¢

Am 10.05.2019 ist ein Treffen beim Contract Management in St. Gallen terminiert. Man trifft sich
mit zwei Mitarbeitenden dieser Organisation und einer Person der |V Thurgau. Der Vorstand setzt
sich dafir ein, dass der soziale Auftrag erflllt werden kann und die Waagschale im Gleichgewicht
bleibt.

Francis Corbat stellt sich die Frage nach dem hohen Mehraufwand bei den Personalkosten.
Gemass Irene Schwarz waren im Jahr 2018 gegen 80 Personalmutationen, also eine immense
Fluktuation zu verzeichnen. Das anfangs rekrutierte Personal fiir die Nudelwerkstatt musste bei-
spielsweise ersetzt werden. Abgdnge und Neuzugénge bringen Mehrkosten mit sich.

Vorstellung des neuen Geschaftsfiihrers und des Leiters Betriebe

Wie bereits erwdhnt konnte die Geschéftsfilhrung mit Marco Britt neu besetzt werden. Er wird am
17. Juni 2019 seine Arbeit im KORN.HAUS aufnehmen und mit offenen Armen erwartet.

Die Leitung Betriebe konnte mit Johannes Schnetzer per 1. April 2019, zurzeit noch in einem Teil-
zeitpensum tatig, neu besetzt werden. Sein Pensum erhaht sich per 17. Juni 2019 auf 100%.

Die beiden Herren stellen sich persénlich kurz vor:

Marco Britt (Jahrgang 1964)

Nach 4-jahriger Ausbildung mit EFZ zum Mechaniker sind Weiterbildungen und Stellenbesetzungen
zu unterschiedlichen Themen wie Institutionsleiter mit Verantwortung fiir 80 Mitarbeitende mit
einer IV- Rente, Betriebswirtschaft FIBU, NDK/ Leiten in Non- Profit Organisationen bis hin zur be-
rufsbegleitenden Ausbildung mit Abschluss ,Diplomierter in sozialer Arbeit FH* hinzugekommen.
Bis zum Stellenantritt im KORN.HAUS ist er im Sozialdienst Wettingen als Bereichsleiter / Stv. So-
zialdienst fiir das Fiihren und Leiten der Sozialen Wirtschaftshilfe mit einem Team von 12 Perso-
nen zustandig.

Trotz den disteren Wolken im Hinterthurgau freut er sich auf die neue und spannende Herausfor-
derung. Er ist sehr optimistisch, dass sich die Situation im KORN.HAUS verbessern wird und erklart
gerne seine Bereitschaft, sein Moglichstes fiir die Schaffung einer erfreulichen Situation beizutra-
gen.

Johannes Schnetzer (Jahrgang 1963)

Nach der Ausbildung als Bécker - Konditor EFZ hat er verschiedene Stellen durchlaufen wie Be-
triebsassistent, Personalberater, Sachbearbeiter Planung, Abteilungsleiter Gewiirzmagazin bis hin
zum Produktionsplaner und Lebensmitteltechnologen.

Uber sich sagt er, er sei von Natur aus neugierig und interessiert. Seine Begeisterungsfahigkeit fiir
neue Herausforderungen im Berufsleben halte ihn jung und wissbegierig. Fiir kulturelle Eigenheiten
sei er aufgeschlossen und begegne Menschen respektvoll und in gegenseitiger Wertschétzung.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihre er als Teamplayer durch Vorleben von Leistungsbereit-
schaft und Lernbereitschaft, so dass diese mit Motivation und Freude ihre Aufgaben erfiillen.

Organigramm; _

Das Organigramm sieht folgende Aufstellung im Geschéftsleitungsteam vor:

Marco Britt: Geschéaftsfiihrung / Soziales

Fritz Lerch: Finanzen

Johannes Schnetzer: Leiter Betriebe =
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Abschluss

Schlusswort von Irene Schwarz: Vieles ist in Bewegung und auf gutem Weg im KORN.HAUS. Die
Zusammenarbeit mit allen, die dem KORN.HAUS nahestehen, insbesondere unter und mit den Mit-
arbeitenden sowie im Vorstand stimmt sehr zuversichtlich. Wir sind sicher, dass wir es schaffen
werden, brauchen aber noch Zeit und bitten die Genossenschafterinnen und Genossenschafter, die
Arbeit nicht nur am letzten Jahr zu beurteilen. In der Regel braucht es zwei - wenn nicht gar drei —
Jahre, bis sich alles wieder eingespielt hat und die Wogen sich glatten.

Zum Schluss richtet die Prasidentin ein ganz herzliches Dankeschon fir die unermiidliche Mitarbeit
an alle Mitarbeitenden und die Vorstandkolleginnen und Vorstandskollegen. Ebenso richtet sie
einen herzlichen Dank an alle Genossenschafterinnen und Genossenschafter, an alle, die dem
KORN.HAUS wohlgesinnt sind und nicht zuletzt auch an unseren Interimsgeschaftsleiter, Bernhard
Féssler. Er hat mit viel Herzblut mitgeholfen, die bewegt Zeit zu beruhigen und vieles unternom-
men, dass das Schiff KORN.HAUS wieder an Fahrt gewann.

Ulrike Hradetzky erachtet es als schwierig, dem Vorstand gegeniber Vertrauen zu gewinnen.

Sie fragt sich, warum vom Vorstand nicht offen informiert werde, was im vergangenen Jahr vorge-
fallen sei, warum Kiindigungen ausgesprochen worden seien.

Irene Schwarz betrachtet es jetzt als Hauptaufgabe, nach vorne zu schauen, die Vergangenheit
ruhen zu lassen und vertrauensvoll die Zukunft auszugestalten, damit das Schiff wieder auf Kurs
kommt. Der Vorstand ist darauf angewiesen, dass ihm die Genossenschafter volles Vertrauen ent-
gegenbringen. Im Ubrigen ist das sich hartndckig haltende Geriicht, dass durch das KORN.HAUS
Kindigungen ausgesprochen worden seien, vollig falsch. Falls sich jemand nédhere Informationen
zu den Vorféllen 2018 wiinscht, stehen Mitglieder des Vorstands gerne fir ein Gesprach zur Verfi-
gung.

Abschliessend dankt die Présidentin allen Anwesenden fiir die rege Teilnahme an der heutigen
Versammlung, dem Vorstand und im speziellen allen Mitarbeitenden fiir die wertvolle Zusammen-
arbeit und hofft, alle an der ordentlichen Genossenschaftsversammiung am Dienstag,

18. Juni 2019 erneut begriissen zu diirfen.

Zum anschliessenden Apéro im Bistro sind alle herzlich eingeladen.
Ende der Versammlung: 20.00 Uhr

Dussnang, 14. Mai 2019

iy
Die Présidentin: Irene Schwarz /;'%"é#w/w ‘%/
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