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Hinterthurgau

Die Neuen bleiben beim Altbewahrten

Die Genossenschaft Kornhaus Vogelsang in Dussnang richtet sich neu aus. Ein Dreiergespann tibernimmt die Geschiftsleitung.

Peter Mesmer

Dem grundlegenden Wandel
der Rahmenbedingungen folgt
der Kornhaus-Vorstand mit
ciner neuen Dreierfiihrung. Die-
se besteht aus Geschaftsfiihre-
rin Janine Ammann, die auch fiir
Soziales, Lingliederung und
Wohnen verantwortlich zeich-
net, Eveline Inauen als Leiterin
Finanzen und Zentrale Dienste
sowie Christoph Hartmann, Lei-
ter Betriebe und Marketing.
Zum Wandel gehort auch die
verabschiedete Statutenidnde-
rung, in welcher sich das Korn-
haus bereits im Mai 2021 von
der anthroposophischen Aus-
richtung trennte.

Weshalb dieser Schritt er-
lolgte, erklirt Vorstandsprisi-
dentin Biichi: «Neben dem Qua-
litdtsanspruch seitens des Kan-
tons, dass soziale Einrichtungen
eine wertfreie, religiose oder
ideologische neutrale Weltan-
schauung vertreten, ist es dem
Kornhaus wichtig, aufzeigen,
dass wir eine gesellschaftlich
und wirtschaftlich offene und in-
teressierte Finrichtung sind.»

Ganzheitliches
Menschenbild soll bleiben

Die Statutenidnderung dndere
indes nichts an den Grundwer-
ten des Kornhauses. «Wir gehen
weiterhin von einem ganzheitli-
chen Menschenbild aus, in dem
alle Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf herzlich willkom-
men sind. Und wir tragen wei-
terhin mit grosster Sorgfalt dem
nachhaltigen Umgang mit der
Natur Rechnung.»

Das Kornhaus ist ein spezia-
lisierter  Produktions- und
Dienstleistungsbetrieb mit Aus-
bildungs-, Arbeits- und Wohn-
plitzen fiir Menschen mit einer
Beeintrichtigung. Dazu gehort
das Angebot fiir iiber 60 jugend-
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liche und erwachsene Menschen
mit psychischen Schwierigkeiten
oder Lernbeeintrachtigungen. In
acht leistungsfahigen Betrieben
bietet das Kornhaus 6kologische,
nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen an.

In enger Zusammenarbeit
mit dem Sozialamt des Kantons
Thurgau und den kantonalen IV-
Stellen kiimmern sich rund 40
Mitarbeitende um Auszubilden-
de mit IV-Unterstiitzung, Men-
schen in einer beruflichen Ein-
gliederungsmassnahme der IV
sowie Menschen mit einer V-
Rente. Oberstes Ziel ist die For-
derung und, wenn immer mog-
lich, Integration in den ersten
Arbeitsmarkt. Dazu sagt Ge-

schiftsfihrerin  Janine Am-
mann: «Unser Ziel ist es, mit der
neuen Ausrichtung fiir eine bes-
sere Wahrnehmung unserer fiir
die Gesellschaft so wichtigen
Aufgabe zu sorgen.» Denn das
Kornhaus engagiere sich sowohl
fiir die Férderung und Entwick-
lung der Menschen mit Unter-
stiitzungsbedarf als auch fiir die
Vermarktung nachhaltig erzeug-
ter und verarbeiteter Lebens-
mittel -ganzabgesehen von den
hochwertigen Produkten der
hauseigenen Schreinerei. «Die-
se und weitere Produkte werden
in denidyllisch gelegenen Werk-
stitten in Vogelsang hergestellt
und im Bistro, dem Nudelwerks-
tatt-Lideli und dem Bio-Fach-

geschiift in Wil angeboten.»
Fiir seine nachhaltig, ckologisch
hergestellten Produkte aus re-
gionalen Rohstoffen in hoch-
wertiger Demeter-und Knospe-
Qualitit hat sich das Kornhaus
weit Uiber die Grenzen des Hin-
terthurgau hinaus einen hervor-
ragenden Namen gemacht.
«Fairness, Genuss und Zu-
kunft», lautet das Credo.

Keine Selbstverstandlich-
keit, wenn man bedenkt, dass
Umweltschutz vor 50 Jahren in
unserer Gesellschaftnoch kein
wirklich mehrheitsfihiges The-
ma war. Aber dies hielt eine
Gruppe junger, nachhaltig den-
kender Leute nicht davon ab,
ihr idealistisches Ziel, im Hin-
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terthurgau fiir die Verbreitung
von biologisch und biologisch-
dynamisch erzeugten Lebens-
mitten zusorgen, in die Tatum-
zusetzen.

Aus Exoten
wurden Trendsetter

So griindeten sic 1980 nach
einer Anfangsphase unter dem
Namen Kornhaus zu Vogelsang
eine Genossenschaft. Schon
bald stellten sich erste Erfolge
ein. Die jungen «Verriickten»
vertrieben Bio-Produkte iiber
den Gross- und Detailfachhan-
del und an Privatkundschaft in
der ganzen Schweiz. Mit gros-
sem Engagement und wachsen-
dem Erfolg boten sie zudem Fr-

«Wirwollen
aufzeigen, dass

wir eine
gesellschaftlich und
wirtschaftlich offene
und interessierte
Einrichtung sind.»

Susanne Biichi
Vorstandsprasidentin

nihrungs-, Back- und Kochse-
minare an. Was damals {ir viele
Konsumenten noch véllig exo-
tisch klang, entwickelte sich mit
der Zeit immer mechr zu einem
Trend, der sich stindig steigen-
der Beliebtheit erfreut. Was man
aus der Mitte unserer Gesell-
schaft einst hdamisch als ver-
trdumte Exoten bezeichnete,
sind langst zukunftsweisende
‘I'rendsetter.

Obwohlin denvergangenen
Jahrzehnten immer wieder An-
passungen vorgenommen wer-
den mussten, ist das Kornhaus
seinen Grundwerten treu geblie-
ben. Zum Erfolgskonzept des
Hauses gehort auch, dass man
sich in der Vergangenheit den
neuen Herausforderungen ge-
stellt hat. « Darauf'sind wir stolz
und getreu unserer Vision <Zu-
kunft schaffen!> werden wir mit
unserem topmotivierten und
bestens ausgebildeten Team al-
les daransetzen, das Kornhaus
mit seinen vier Standbeinen
Produktion, Handel, Ausbil-
dung/Integration und Wohnen
in eine erfolgreiche Zukunft zu
fithren», erklart Vorstandsprisi-
dentin Susanne Biichi.



