
 

 

 
 
 
 

 

 
Das KORN.HAUS ist ein spezialisierter Produktions- und Dienstleistungsbetrieb mit 
Ausbildungs-, Arbeits- und Wohnplätzen für Menschen mit psychischen Schwierigkeiten oder 
Lernbeeinträchtigungen. In acht leistungsfähigen Betrieben bieten wir ökologische, 
nachhaltige Produkte und Dienstleistungen in Demeter- und Knospe-Qualität an.  
 
Ab 1. Mai oder nach Vereinbarung wird in unserem lebhaften Team eine Stelle frei für eine  
 

Ausbildungskompetente Leitung Betriebsunterhalt mit Macherqualitäten 

(Pensum 80-100%), (m/w) 

 
 
Aufgabenbereich 

• Führung eines Teams von +/- 7 Personen  
(1 Fachmitarbeiter/Stv., sowie Lernende und Mitarbeiter mit Beeinträchtigung). 

• Verantwortung für die fachliche, personelle, organisatorische und finanzielle Führung  
• Div. administrative Tätigkeiten (Personaleinsatzpläne, Kreditorenkontrolle, Debitoren-

erstellung etc.) 
• Planung, Organisation, Überwachung, Erledigung von Instandhaltungs-, Instand-

setzungs- und Grundreinigungsarbeiten 
• Verantwortlich für die Gebäudetechnik und Unterhalt der gesamten Umgebung inkl. 

Gartenanlage  
• Durchführung von Kundenaufträgen im Gartenbereich mit Kundenpflege 
• Mitwirkung bei internen Veranstaltungen sowie die Bereitstellung von 

Schulungsräumen 
• Verantwortung und Mitarbeit bei der Ausbildungs- und Bezugspersonenarbeit im 

Kontakt mit IV-Stellen, gesetzlichen Vertretern etc. 
 

Anforderungsprofil 
• Anerkannte Ausbildung als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ oder eine 

vergleichbare berufliche Grundbildung, gerne mit Weiterbildung zum Fachmann 
Hauswart 

• Zwingend Ausbildung zum Berufsbildner, gewünscht agogische Ausbildung und/oder 
Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit Betreuungsbedarf 

• Führungserfahrung und/oder mehrjährige Erfahrung in dieser Funktion 
• Unternehmergeist, Kundenorientierung und sehr gute betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse 
• Hohe Flexibilität und Belastbarkeit sowie gepflegtes Auftreten 
• Sehr gute Administrative, organisatorische und Informatik-Anwenderkenntnisse  
• Sozialkompetenz, Stärke in der Beziehungsgestaltung und Kommunikation 
• Engagement, Herz und Humor 
• Führerausweis Kategorie B (BE von Vorteil) 

 
Sind Sie eine selbstständige, verlässliche und tatkräftige Persönlichkeit und haben Interesse 
an einer sinnstiftenden Aufgabe in einem dynamischen Umfeld? 
 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Frau Janine Ammann, Geschäftsführerin, gibt 
Ihnen gerne weitere Auskünfte unter 071 995 55 85. Wir danken Ihnen für Ihre vollständige 
elektronische Bewerbung an: personal@korn.haus    


