
 

Das KORN.HAUS bietet als Genossenschaft Ausbildungs-, Arbeits- und Wohnplätze für 

Menschen mit einer Beeinträchtigung an. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden verarbeiten 

wir handwerklich hergestellte Naturprodukte in Demeter- und Knospe-Qualität. Regionales, 

ökologisches und nachhaltiges Handeln ist dabei zentral.  

 

Für die zukunftsgerichtete Weiterentwicklung der Organisation suchen wir eine erfahrene 

Führungspersönlichkeit (m/w/d) für die 

 

GESCHÄFTSFÜHRUNG   80%-100% 
 

In dieser verantwortungsvollen Funktion mit viel Gestaltungsspielraum prägen Sie die 

strategische Ausrichtung der Institution Korn.Haus massgeblich mit. Sie vertreten das 

Korn.Haus aktiv und mit Freude gegenüber Politik, Wirtschaft sowie Gesellschaft und sorgen 

für eine gute Positionierung auf dem Markt. 

 

IHRE VERANTWORTUNG 

• Operative Gesamtverantwortung für das Wohnheim und die Werkstätten 

• Sicherstellen der Leistungen auf der Grundlage der Werte und Normen des Leitbildes, 

der Qualitätsrichtlinien sowie der betriebswirtschaftlichen Grundsätze 

• Verantwortung für finanzielle Führung und Controlling, das gesamte Rechnungswesen 

inkl. Budgetprozess 

• Bewerbung der Angebote nach aussen sowie Akquisition von Bewohnenden und 

Mitarbeitenden an geschützten Arbeitsplätzen 

• Pflegen einer umfassenden und geschickten Informationspolitik gegenüber allen 

internen und externen Ansprechpartnerinnen und -partner 

 

IHR PROFIL 

• Sie verfügen über eine ausgewiesene Ausbildung im Sozialbereich (HF/FH) sowie eine 

anerkannte Weiterbildung in Betriebswirtschaft  

• Sie haben Erfahrung im Managen einer Institution im sozialpädagogischen Bereich  

• Sie können betriebswirtschaftliches, strategisches und soziales Denken und Handeln 

verbinden und zeichnen sich mit einem hohen Qualitäts- und Leistungsanspruch aus  

• Sie sind vertraut mit den Anliegen von Menschen mit einer Beeinträchtigung 

• Sie sorgen als Teamplayer für eine wertschätzende Zusammenarbeit und eine positive 

Unternehmenskultur 

• Sie verfügen über diplomatisches Fingerspitzengefühl sowie über politisches Gespür, 

Flair für Networking hervorragende Kommunikationsfähigkeiten. 

 

Es erwartet Sie ein engagiertes und motiviertes Team sowie ein Vorstand, der innovative Ideen 

unterstützt. 

 

Haben wir Ihr Interesse an dieser sinnstiftenden Aufgabe in einem dynamischen und 

kollegialen Umfeld geweckt?  

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Herr Bernd Austermann gibt Ihnen gerne 

weitere Auskünfte unter 071 995 55 85. Wir danken Ihnen für Ihre vollständige elektronische 

Bewerbung an das KORN.HAUS unter personal@korn.haus. 


