
 
 
 
 
 

 

Das KORN.HAUS ist ein spezialisierter Produktions- und Dienstleistungsbetrieb mit Ausbil-
dungs-, Arbeits- und Wohnplätzen für Menschen mit herausforderndem Verhalten oder Lern-
beeinträchtigungen. In acht leistungsfähigen Betrieben bieten wir ökologische, nachhaltige 
Produkte und Dienstleistungen in Demeter- und Knospe-Qualität an.  
Unser Wohngruppen-Team begleitet rund 20 junge Menschen in drei Wohngruppen.  
 
Ab 01. Mai 2024 oder nach Vereinbarung können Sie bei uns  
 

als Wohn-Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der Nacht Ihr Geld im 

Schlaf verdienen, Pensum ca. 4 – 6 Nächte pro Monat (Schlafpikett) 

 
In dieser Tätigkeit geben Sie unseren Klientinnen und Klienten mit ihrer Anwesenheit vor allem 
Sicherheit. Bei Bedarf stehen Sie ihnen für ein Gespräch zur Verfügung und unterstützen sie 
zusammen mit den Bezugspersonen individuell in ihrer Lebensgestaltung in Hinblick auf eine 
möglichst hohe Selbständigkeit.  
 
Aufgabenbereich: 

▪ Nachtpräsenzdienst für Notfälle (Schlafpikett vor Ort in Dussnang) 
▪ Morgenbetreuung bei Bedarf (wecken der Klienten, Erinnerung Duschen, evtl. Unter-

stützung beim Frühstück vor der Arbeit etc. - keine Pflegeleistungen) 
▪ Übernahme von ca. vier bis sechs Nächten pro Monat inkl. Wochenende und Feierta-

gen 
▪ Arbeitszeiten von 21.45 bis 07.30 Uhr 

 
Wir bieten 

• Eine attraktive Arbeitsstelle, die Familie, Kinder und Privatleben vereinen lässt (einen 
Fuss im Berufsleben lassen oder wieder einsteigen) 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Arbeit in einem aufgeschlossenen und mo-
tivierten Team mit Gestaltungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen  
 
Anforderungsprofil 

• Erfahrung und/oder Interesse an der Arbeit mit Menschen mit einer Beeinträchtigung 
und/oder einer Lernschwäche sowie einen ausgewogenen Umgang mit Nähe und Dis-
tanz (gerne Kolleginnen und Kollegen aus Sozialpädagogik, Fachangestellte Betreu-
ung, Pflegefachfrau Schwerpunkt Psychiatrie, aber keine Bedingung) 

• Ausgeglichene und zuverlässige Persönlichkeit mit Teamplayer-Fähigkeiten 
• Stärke in der wertschätzenden Beziehungsgestaltung und Kommunikation 
• Engagement, Herz und Humor 
• Sattelfestigkeit bei administrativen Aufgaben 
• Flexibilität betreffend Arbeitseinsätzen in Absprache mit dem Team und bei Bedarf 

auch bei Krankheits- oder Ferienvertretungen 
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen-
zulernen.  
 
Frau Nadja Thalmann, Betriebsleiterin Wohnen, gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte unter der 
Tel.-Nr.: 071 995 55 72.  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
Über Ihre Bewerbung per E-Mail freuen wir uns: 

personal@korn.haus 
 
 
Weitere Informationen zum KORN.HAUS finden Sie unter www.korn.haus 

  

http://www.korn.haus/

